
ＩＴ業界を牽引する人間力の高いリーダーを養成す る「本郷人間塾TM」公開研修のご案内

株式会社ネクストエデュケーションシンク 本郷人間塾事務局 TEL：03-5842-5148 FAX：03-5842-5147 E-mail：ningenjuku@nextet.net

「人間力」の高い、部下育成ができるＩＴ人材を養成。「失敗経験」

「克服経験」「成功経験」が、高い「人間力」とリーダーとしての「自信」を醸成する

ITITITIT業界のリーダーのための
“人間力”養成コース

奥村 幸治 Koji Okumura
本郷人間塾TM塾長 コンサルタント、心理学博士
グローバル人材開発に関わるコンサルタント、アセスメント、トレーニング、コーチングに携わる。ブリガムヤング大学カウンセリング
心理学博士課程終了。NPO国際ボンディング協会理事。さめじまボンディングクリニックカウンセラー

■講師紹介

●日程：[第３期]2011年１２月２日（金）10時開始 全6回 （3ヵ月）

12/2 （金） 、12/16 （金） 、1/13 （金） 、1/27 （金） 、２/１０ （金） 、２/２４ （金）の10時～17時

●講師：本郷人間塾 塾長／心理学博士 奥村 幸治

●会場：リージャス日比谷センター （最寄：日比谷/有楽町/銀座/内幸町） 千代田区内幸町1-1-1 帝国ホテルタワー15階 （予定）

●参加費：公開研修６日間 １人あたり：￥200,000（税別） ※早期申込割引 11/11までにお申込みの場合、170,000円（税別）

●対象：管理職全般・マネージャーと、その候補の人材 ●定員：最大30名様

●備考：毎回事前レポートの提出必須。 ※講義でのディスカッション・ディベートの題材となります

研修修了後、別途認定試験に合格することで、『人財育成スペシャリスト』資格を取得することが可能。

■参加対象と、ご参加いただくメリット
●参加対象：現在リーダー、マネージャ、管理職等、部下をもつIT人材、またはそれらを目指す、候補の方々。

●ご参加いただくメリット：様々な企業のリーダー人材と交流し、他流試合で切磋琢磨し、課題解決力、主体性、人間力等が鍛えられます。
それにより、自らの殻を破り、その成果を企業に持ち帰ることで、更なる企業の成長をもたらす「創造・変革と部下育成」に力を発揮できる
ようになります。 また、毎回真剣な論議を重ねるうちに、IT業界・企業を超えた真の仲間、人脈が形成されることでしょう。

■本研修のゴール
管理者・リーダーとして、特に重要な以下の“人間力”（能力要素・行動特性）をトータルに習得します。また、育成型リーダーになるための
部署メンバーの育成方法について方法論を習得します。

＜研修＞
・批評（ディベート）
・ディスカッション

＜研修＞
・受講生への課題レポートの配布
・個人別発表（ロールプレイ含む）

＜事前学習＞
・補助教材での学習

・事前課題レポートの作成
＜研修受講後＞
・行動の改善

＜研修＞
・他の受講生とのディスカッションにより失敗
・改善点の気づき・理論の整理/知識の習得

※※※※６６６６回回回回ののののテーマテーマテーマテーマごとにこのごとにこのごとにこのごとにこのサイクルサイクルサイクルサイクルをををを回回回回しますしますしますします（（（（約約約約２２２２週間週間週間週間にににに１１１１回回回回このこのこのこのサイクルサイクルサイクルサイクルをををを回回回回しながらしながらしながらしながら学習学習学習学習））））

■いまIT人材に必要とされる”人間力”
いま、IT業界はグローバル化とクラウド時代の到来という大きな変革期を迎えています。

リーマンショック以来、国内の多くの企業の成長が鈍化し、新しいビジネスモデルの創造や企業の再
構築が必要な時代に入りました。こうした時代で も、企業にイノベーションや成長をもたらすのは、主
体的に自分の頭で考えて責任をもって仕事にチャレンジし具現化していく人材です。 しかし、これまで

の会社の成長レールに乗って指示待ちとなってしまった人材からは、そうした殻を破っての改善への意
識や創造行動はなかなか望めな くなっています。IT系企業の悩みはここにあります。いま企業の生き
残りをかけた再生を意識してチャレンジしているIT系経営者から、社員にも危機感の共有と広い 視野
での顧客の信頼を得られる高い「人間力」「意識変革」を望む声が多く聞かれます。
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真剣なディスカスによる意識変革と、信頼関係・人脈の構築

■本研修の学習スタイル

■本郷人間塾(TM)とは
いまビジネスの最前線で活躍中の講師陣が、受講生一人ひとりと熱く向かい合って部下を持つ企業のリーダー層、マネージャ、管理職層に
必須のコンセプチュアルスキル、ヒューマンスキル、人間力、社会人基礎力、コーチングなどを必須スキルセットとして一括養成する、これま
でにない新コンセプトのオリジナル企業研修です。「人間力診断（TM)」で一人一人に気づきを促し、研修効果測定とともに個人別の育成

フィードバックを実施します。

クラウド時代のIT人材に必要な能力は、 高度でかつマルチな技術力とともに、
新たなビジネスモデルを創造できる能力、 そして顧客の満足と信頼を得られる高い「人間力」が重要となります。



【個人情報の取り扱いについて】お客様にご登録いただきました個人情報につきましては、当研修に関する確認・連絡・当社情報のご提供の際に使用させて
いただきます。個人情報について削除を希望される場合はinfo@nextet.netまでメールにてご連絡いただきますようお願い申し上げます。なお、ご登録いただ
きました個人情報は、当社にて厳重に管理いたします。
【個人情報保護ポリシー】URL: http://www.nextet.net/cominfo/privacy.html

研修申込書＜FAXでお申し込みの場合＞ FAX 03FAX 03FAX 03FAX 03----5842584258425842----5147 5147 5147 5147 

WEBからのお申込はこちら

すべての項目にご記入をお願い致します。

FAX：TEL：住所：

メールアドレス：氏名/フリガナ： /

部署・役職：会社名：

本郷人間塾事務局宛

■興味のあるカリキュラムは？ □第１日目 □第２日目 □第３日目 □第４日目

□第5日目 □第6日目 □全部

■人財育成、研修・採用等でお困りの課題は？

■今後、弊社から最新の人財育成・研修・採用情報の載った「NET通信」（毎週1回経営者と人事・管理・教育ご担当者6.000

名に配信）をお送りしてよろしいですか □はい □いいえ

URL: http://www.ningenjuku.jpURL: http://www.ningenjuku.jpURL: http://www.ningenjuku.jpURL: http://www.ningenjuku.jp

TEL：03-5842-5148 FAX：03-5842-5147 E-mail：ningenjuku@nextet.net
株式会社ネクストエデュケーションシンク 本郷人間塾事務局 〒113-0033 東京都文京区本郷4-8-13 5TSKビル401

定員になり次第締切らせていただきますので、
お早めのお申し込みをお待ちしています。

実践型企業研修の「本郷人間塾TM」 本コース

ITITITIT業界のリーダーのための
“人間力”養成コース

■会場（予定）
日本リージャス株式会社 日比谷センター会議室
東京都千代田区内幸町１－１－１ 帝国ホテルタワー１５F

本研修へのお申込、お問合せは、以下まで
お気軽にどうぞ。

株式会社ネクストエデュケーションシンク

本郷人間塾 事務局
〒113-0033 東京都文京区本郷4-8-13
5TSKビル401

TEL：03-5842-5148

FAX：03-5842-5147

E-mail：ningenjuku@nextet.net

URL： http://www.ningenjuku.jphttp://www.ningenjuku.jphttp://www.ningenjuku.jphttp://www.ningenjuku.jp
WEB、またはFAXにてお申込いただくか、事務局
にお問合せいただきましたら、お申込書をメール、
FAXにてお送りします。

■お申込・お問合せ

「人間力が高く、部下育成ができる」ITリーダーを他流試合で育てる 公開研修

研修カリキュラム

【１日目】リーダーシップ

-リーダーの資質 -修羅場の経験

【２日目】変革・革新

-今の組織のイノベーション

【３日目】戦略思考/大局思考

-自分の会社の戦略・ビジョン作成

【４日目】マネジメント

-業務管理 -プロジェクトマネジメント -チームビルディング

【５日目】コーチング

-フィードバック能力 -シナリオ設定でのコーチング演習

【６日目】人材育成

-モチベーションアップ -フレームワーク

補助教材

【リーダーシップ】：『CEOを育てる』 ラム・チャラン ダイヤモンド社／【変革・革新】：『組織変革のビジョン』 金井壽宏 光文社新書

【戦略思考・大局思考】：『出現する未来』 ピーター・センゲ 講談社／【マネジメント】：『マネジャーの仕事』 ヘンリー・ミンツバーグ

白桃書房／【コーチング】：『コーチングの神様が教える「できる人」の法則』 マーシャル・ゴールドスミス 日本経済新聞出版社 ／

【人材育成】：『ハイ・フライヤー』 モーガン・マッコール プレジデント社

※都合により、会場が変更になる場合もございます。（東京23区内） その場合、事前にご案内いたします。


