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株式会社ネクストエデュケーションシンク株式会社ネクストエデュケーションシンク

実践型企業研修の「本郷人間塾TM」
企業向け研修のご案内

◇本コース
・[オープン研修]
-【管理職・マネージャー向け】人財育成スペシャリスト・人間力養成コース

・[ハイブリッド型通信講座]
-【中堅社員、OJTリーダー向け】 現場で起きた事例から学ぶ部下育成ができる

リーダーのための社会人基礎力[実践]指導コース

◇ビジネスプロフェッショナルコース
[オープン研修]
-【若手人事部ご担当者向け】 人事プロフェッショナル養成コース Basic



□本郷人間塾とは

□いま企業で求められる人材像

【【NETNET人間力スパイラルアップ人財育成モデル人間力スパイラルアップ人財育成モデルTMTM】】
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人間は、様々な能力を結合し、失敗体験を含む多くの体験を通して学習し広い
知識と、解決策を身につけ、社会性や人間の思いやりなどを獲得して無限にス

パイラルアップしていくことが可能

フィードバック

実行

フィードバック

以前より高みへ
アウフヘーベンする

他流試合で「人間力が高く、部下
いまビジネスの最前線で活躍中の講師陣が、

受講生一人ひとりと熱く向かい合って部下を

持つ企業のリーダー層、マネージャ、管理職

層に必須のコンセプチュアルスキル、ヒュー

マンスキル、人間力、社会人基礎力、コーチ

ングなどを必須スキルセットとして一括養成

することを目的とする、これまでにない新コ

ンセプトのオリジナル企業研修です。

■ご参加いただくメリット

様々な企業のリーダー人材と交流し、他流試

合で切磋琢磨し、課題解決力、主体性、人間

力等が鍛えられます。それにより、自らの殻

を破り、その成果を企業に持ち帰ることで、

更なる企業の成長をもたらす「企業変革と部

下育成」に力を発揮できるようになります。

■主な特長

・完全現場主義のトップレベルの講師陣。

『現場』の中で起こった実体験を教材化
-講師はすべて企業で活躍するトップレベルの現役実務家。各講師がビジネスの中で出会ったビジネスリーダーへの取材や、

現場 での実体験など、生きた情報を教材化しています。

・学習方法＝スパイラルアップモデル（上図参照）
-本郷人間塾では「スパイラルアップモデル」という学習モデルを採用しています。ディベートや実務の中で失敗経験をし、

フィードバックを得た後に、理論を学ぶ。それをふまえ再び実行し、少しずつ大きな成功へと近づくサイクルを回します。

・異なる組織風土・環境の受講生が、他流試合をしながら切磋琢磨(人財育成スペシャリスト・人間力養成コース)

-企業の垣根を越えたディスカッション、フィードバックをすることで、切磋琢磨するとともに、交流も生まれます。

・研修に対応した認定資格制度を実施

本郷人間塾では、いま、企業で求められているのは以下のような人材であると定義し、研修
企画しています。
■個として自律し、変革を恐れず、組織を牽引する『人間力』のある人材
■プレイングマネージャーとして、業務に成果・スピードが求められている中でも、様々な
価値観の部下・メンバーに対して、教育・育成ができる人材

↑本郷人間塾 人財育成スペシャリスト・人間力養成コース 講義の様子

「部下育成ができるリーダー
のための社会人基礎力実
践指導コース」テキスト↓

フィードバック



□コースご紹介

育成ができる」リーダーを育てる
本郷人間塾には、メインの“本コース”と、各職種のプロフェッショナルを目指す方向けの
“ビジネスプロフェッショナルコース”をご用意しております。（オンサイト研修も承ります）

■本郷人間塾 本コース

■ビジネスプロフェッショナルコース

講座名 人財育成スペシャリスト・人間力養成コース（第2期）

形式/日数 公開研修 ６日間 （１０：００～１７：００） 10/7（木）、10/21（木）、11/11（木）、11/25（木）、12/2（木）、12/16（木）

到達目標
部門管理者として、特に重要な以下の能力要素・行動特性を習得します。又、育成型リーダーになるために部門メンバーの育成方法に
ついて方法論を習得します。 ①リーダーシップ②変革・革新③戦略思考・大局思考④マネジメント⑤コーチング⑥人材育成

受講対象者 管理職全般・マネージャー

前提条件 ・現在、部門・グループのリーダーであること。部門メンバーの人材育成責任者。

研修概要

実在する変革リーダーへの独自取材内容や事例研究等を題材にし、受講生同士のディスカッション・ディベートの中から、リーダーとし
て求められる能力要素・理論を習得する実践型研修です。後半では、人材育成・部下育成にフォーカスし育成型リーダーとしてあるべき
姿を演習を通じて習得します。また、今まで困難と言われていたコンセプチュアルスキルを研修で習得することが本講座の特徴です。毎
回、研修受講前に補助教材（書籍）の予習と、事前レポートの提出が必須となっています。 最大30名

担当講師 ネクストエデュケーションシンク顧問 本郷人間塾 塾長 奥村 幸治

価格 公開研修６日間 １人あたり：￥200,000（税別）

講座名
現場で起きた事例から学ぶ 部下育成ができるリーダーのための

社会人基礎力[実践]指導コース

形式/日数 通信教育＝標準学習期間６ヶ月間（最大在籍期間12ヶ月）、 スクーリング＜演習＞（任意）１日

到達目標

部下に社会人基礎力の能力要素を指導・教育でできるようになるために以下を習得することを目的とする。

－社会人基礎力の能力要素について理解し受講生本人が実践できるようになる。

－部下に行動の改善に関する教育・指導ができるようになる。

受講対象者 ・組織に属する中堅社員（主任、係長クラス） ・入社１～３年目の若手を指導する現場のOJTリーダー

前提条件 ・部下をもつ方

研修概要

・本教材は、従来の通信教育+スクーリング（演習）がセットになったハイブリッド型通信教育です。

・テキスト：第１部では、組織が求める成果と能力要素について、社会人基礎力にフォーカスして解説。１２の能力要素の内容、具体的な
行動例、１２の能力要素を習得するための方法論を体系的に学習いたします。部下育成をする上で再度現在の自分自身の行動を振り
返り・再確認を致します。

・テキスト：第２部では、社会人基礎力育成のための方法を解説いたします。これまでの実践的な経験・研究を元に、即効性のある方法
論を習得いたします。

・WEB添削：毎月１回テキストで学習した内容・業務で実践した内容についてレポート提出

・スクーリング（任意）：テキスト・レポートで学習した内容を演習・ロールプレイする場。部下のやる気を引き出す方法、能力開発面談（部
下とのコミュニケーション）等について、演習を行い、即実践できるようにサポート致します。

担当講師 通信教育：執筆 本郷人間塾 副塾長 芦屋 広太 スクーリング：芦屋広太 他 本郷人間塾講師

価格 通信教育 ６ヶ月コース ￥60,000（税別） スクーリング（任意）１日：￥20,000（税別）

講座名 人事プロフェッショナル養成コース Basic

形式/日数 公開研修 ４日間 （１９：００～２１：３０） 10/14（木）、10/28（木）、11/11（木）、11/25（木）の4日間

到達目標
将来の人事部門責任者としての業務を担う為の知識、スキルを習得します。人事業務全般の概要を理解し、担当業務にだけでなく、 担

当外の業務についても適確なアドバイスができる状態になります。

受講対象者 人事担当者、とくに若手の方、新たに人事部に配属・異動された方

前提条件 人事業務において採用、制度、教育、労務、福利厚生、その他いずれかを担当している方

研修概要

経営資源のひとつである「人」に対して責任を持つべき部署は人事部であり、企業に貢献できる人材を輩出することは企業の発展と継続に関わる重要事項
です。しかし、現状の人事担当者は担当する業務以外には携わる機会を与えられにくく、非常に狭い分野の専門化に留まりがちです。人事制度及び人材開
発に関して、外部コンサルタントに委託することで導入できても、それを組織化していくには人事担当者の総合的な能力向上が必須です。人事担当者に対
し、採用、人事制度、人材開発、労働環境の整備等を含めた人事全般に関する教育を行い、プロフェッショナル化を図ることによって、外部機関だけに依存
するだけでなく、内省化による組織への浸透が可能になります。当研修では、人事担当者が総合的に人事の仕組みを理解することで、特定の分野に関わ
らず広く会社の仕組みや制度を考えられる力が身に付きます。 最大30名

担当講師 本郷人間塾 講師 財団法人生涯学習開発財団認定コーチ 利根川 護

価格 公開研修4日間 １人あたり： 夜間速習コース ¥80,000(税別) ⇒ ●塾生紹介割引￥60,000（税別）
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□講師紹介
＜本郷人間塾本コース＞
■人財育成スペシャリスト・人間力養成コース

奥村 幸治
本郷人間塾TM塾長 コンサルタント、心理学博士
グローバル人材開発に関わるコンサルタント、アセスメント、トレーニング、コーチングに携
わる。ブリガムヤング大学カウンセリング心理学博士課程終了。NPO国際ボンディング
協会理事。さめじまボンディングクリニックカウンセラー

■現場で起きた事例から学ぶ部下育成ができるリーダーのための
社会人基礎力[実践]指導コース

芦屋 広太
本郷人間塾TM副塾長
教育コンサルタント・システムアナリスト
優秀人材の思考・行動プロセスを心理学から説明した「ヒューマンスキル 教育」をモデル
化。日経コンピュータや書籍への発表、学生・社会人向けの講座・研修、企業向けコンサ
ルティングに活用している。日経ITPro「ひとつ上のヒューマンマネジメント」連載。「社会
人基礎力」「ITパスポート」関連他、著書は70冊を超える。

＜ビジネスプロフェッショナルコース＞
■人事プロフェッショナル養成コース Basic

利根川 護
本郷人間塾TM講師、財団法人生涯学習開発財団認定コーチ
大手システムコンサルティング会社にてオンラインシステムの運用・管理、製造メーカーで法人
営業、情報システム業務、人事総務を経験後、金融業で人事総務全般のマネジメント、社内ベン
チャーとして人材派遣会社の設立を行う。現在はメーカーの人事部勤務。人事全般のマネジメン
トを行いながら、各企業の人事・営業担当者のスキルアップとモチベーションアップを目的に社
外でも研修や勉強会を開催。

□開塾のごあいさつ
■開塾のご挨拶

ビジネスでの変化と競争がグローバルな規模でますます激化する今日、企業が更なる

成長を続けるためには、自ら組織を変革し、かつ部下育成にも力を発揮できる「高い人

間力を持った次世代リーダー」の存在が不可欠となっております。

企業の若手リーダー、マネージャ、管理職の方々に、これまでの殻を破り、新しい時代

のビジネスを創造し、また部下を育てるためのコアとして必要なコンセプチュアルスキル、

ヒューマンスキル、マインドとしての総合的な「人間力」、そして「社会人基礎力」を自ら

身につけ実践し、それを部下にもＯＪＴや研修等で教えられるスキルを身につけた次世

代リーダーの育成が必要だと考え、このたびネクストエデュケーションシンクでは「本郷

人間塾」を設立いたしました。貴社の次世代リーダーの育成ために、ぜひ、意欲のある

人材を送り出していただけましたら幸いです。
株式会社ネクストエデュケーションシンク 代表取締役 斉藤実

株式会社ネクストエデュケーションシンクネクストエデュケーションシンク

本郷人間塾本郷人間塾 事務局事務局
東京都文京区本郷4-8-13 5TSKビル401

TEL：03-5842-5148 FAX：03-5842-5147

http://www.nextet.net mail:ningenjuku@nextet.net

®

■お問合せ・お申込は

□認定資格制度のご紹介
研修修了後、別途認定試験に合格することで、各認定資格を取得することが可能です。
詳細は別途ご案内いたします。


